
 

 

 

 
Taller 1: El voluntariado: un compromiso para toda la vida 

 

Dinamizador del taller: Jordi Virgilli 

 

Durante la juventud es habitual que nazca en las personas el deseo de 

participar en un voluntariado o asociación. Es una manera de ir más allá de los 

grupos de amigos y de entrar a formar parte de una organización así como un 

mecanismo para canalizar nacientes inquietudes y sensibilidades sociales. 

Las estadísticas ponen de manifiesto que durante la etapa de formación de la 

familia las personas tienden a desvincularse de las actividades voluntarias para 

retomarlas cuando los hijos son mayores. Por último, durante la jubilación se 

abren nuevas oportunidades de compromiso social. 

 

Hay personas que adquieren un compromiso cuando todavía son muy jóvenes 

y lo mantienen para toda la vida. Otras, en cambio, optan por un compromiso 

variable en función de las circunstancias familiares y laborales y también hay 

quien ejerce de voluntario en un momento puntual de la vida. 

 

Además de reflexionar acerca de cómo se plantea el voluntariado para toda la 

vida hay que hacer referencia al modelo de voluntariado en familia. Se trata de 

un modelo poco desarrollado en Cataluña y que tiene muchas virtudes. Entre 

ellas, cabe destacar que se trata de un modelo que fomenta la conciliación 

entre la vida laboral y familiar, un concepto que está muy en boga en las 

sociedades occidentales en las que la gestión del tiempo ha ido adquiriendo 

mayor complejidad. No obstante, si se quiere adoptar la perspectiva del 

compromiso social, habría que hablar de conciliación entre vida laboral, familiar 

y social. 

 

Un reto todavía mayor si se traslada al ámbito del voluntariado de empresa. El 

voluntariado en familia tiene un gran valor por sí mismo y puede dar respuesta 

a los retos mencionados anteriormente. 



 

 

 

 

El voluntariado es un gran activo para la sociedad tanto por el servicio que 

supone como por los valores que genera. Además, fomenta el potencial de 

desarrollo de los voluntarios. 

 

Durante diferentes etapas de la vida, el voluntariado brinda beneficios de gran 

valor y trascendencia a aquellos que lo ejercen. Así pues, con el objetivo de 

fomentar el voluntariado para toda la vida, es importante desarrollar 

mecanismos para promocionarlo entre personas de todas las edades, 

especialmente entre las franjas de edad en las que menos penetra. 

 

En el presente taller se formularán propuestas de promoción del voluntariado 

entre personas de todas las edades. También se identificarán mejores 

prácticas que nos permitan reflexionar sobre el justo equilibrio entre aquello 

que los voluntarios aportan y aquello que reciben. 

 


